SENA

N

ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la formacion en la IE Ciudadela Sucre para
las sedes Principal y la ISLA.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 4 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 11:00 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: IE Ciudadela Sucre sede DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Principal CIDE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo
2. Informes proceso de formacién

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar el estado del proceso de formacidn de los grupos en la IE Ciudadela Sucre

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am del dia 4 de junio de 2026, se retnen en la IE Ciudadela Sucre sede Principal, la
coordinadora enlace de la IE, instructores SENA, con el fin de presentar informes del desarrollo del

proceso de formacion en la IE.

Saludo inicial de los participantes.

INFORMES EJECUCION PROCESO DE FORMACION

SEDE ISLA

Instructor Eris Javier Gil, Programa de Formacién Técnico en Recursos Humanos, grado 10

La formacion se encuentra desarrollandose en el aula SISTEMAS de la sede de la institucion
CIUDADELA SUCRE, se registra todos los MIERCOLES Y VIERNES mi ingreso, como mi salida,
en la minuta que se encuentra a la entrada del establecimiento educativo, bajo la Guarda de

seguridad.

Asistiendo a formacidn 22 aprendices de manera continuada y normal
La formacion se esta llevando a cabo de 1:00 .pm. a 5:00 pm
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Instructor John Jairo Cubides, Programa de Formacidon Técnico en Operaciones de Comercio

Exterior, grado 10

Aprendices matriculados: 27
Aprendices que asisten a formacion 2026: 25

Aprendiz en proceso de retiro Voluntario

[ 1 | 1028889313 | ANASOFIA | MARANTES SARMIENTOS En proceso de retiro voluntario por motivos Laborales

Aprendiz no se ha presentado a formacion, se iniciara proceso de desercion

[ m | 1024540813 | Ja0vGISETH | PALMA CAICEDO En Proceso de desercion

NOVEDADES CON LOS APRENDICES EN FORMACION

> La novedad de inscripcion con el aprendiz RINCON ROMERO ANDRES FELIPE, ya fue solucionado,
guedando inscrito en el grupo.

> La aprendiz CORREDOR ORTIZ YEIMI KATERIN, presenta 3 fallas consecutivas, a la espera que
justifique las inasistencias. De lo contrario se iniciard el debido proceso segun el manual del
aprendiz SENA.

> La aprendiz VARGAS VARON EVELIN CAMILA presenta varias inasistencias, presenta excusa,
motivada por el fallecimiento de su novio con el que convivia. Se compromete a ponerse al dia. Con
su proceso formativo.

NOVEDADES EN LAS INSTALACIONES

> El ambiente de formacidn asignado presenta un alto porcentaje de sillas en mal estado.

> Las escaleras de acceso al aula presentan riesgo, los escalones no tienen antideslizante genera

deslizamientos en el momento de su uso.

Instructor Freddy Fetecua, Programa de Formacidn Técnico en Recursos Humanos, grado 11

29 de mayo de 2026  Grupo: 3181630 Grado 11.

EJECUCION FASE PROYECTO FORMATIVO:

EVALUACION PROYECTO

INDUCCION | ANALISIS PLANEACION
TERMINADA | TERMINADA | TERMINADA
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Linea de Tiempo. De acuerdo a la linea de tiempo Saltamos la competencia Registrar la informacion

de acuerdo con normativa y procedimiento Técnico.

Se inici6 fase Ejecucion el 25 de Abril de 2026 con la Competencia: SELECCION DE CANDIDATOS Y
VINCULACION DE TRABAJADORES

Guia No. 6

Se inicié Competencia: GESTION DE PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

Ejecucion de la formacion

Se realiza el desarrollo del programa segun las actividades propuestas en la tematica de la guia,
siguiendo los contenidos en el desarrollo de la formaciéon con evidencias en el cuaderno de notas,
listas de asistencia y actividades de evaluacidn, se hace la verificacion de la asistencia de estudiantes

frente al reporte de aprendices descargado de sofiaplus.

Novedades para retiro: 9

Numero de aprendices reporte sofiaplus Inicial: 34

Aprendices en formacién: 25

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 23 DE MAYO
3 | TAVERA SOSA KAROL NICOL 1021681340 OK
4 | MAZABEL CONDE DANIELA 1022958631 oK
5 | LEMOS PEREA WENDY YULIANA 1023383854 oK
6 | DIAZ SARMIENTO BRAYAN 1023384242 OK
7 | SANCHEZ CALLEJAS LUIS DAVID 1023388348 OK
8 | FERNANDEZ DUQUE KAROL DAYANA | 1024508423 OK
9 | MARTINEZ MELENDEZ JHON ALEX 1024524868 OK
10 | LEON CALVO DUVAN ALEXIS 1024529980 OK
11 | MARTINEZ VARGAS KAROL ANDREA | 1024535416 OK
12 | POSADA WILCHES HELEN DAYANA 1024539196 OK
13 | GAITAN ARIAS LAURA VALENTINA 1025543718 OK
14 | VALENCIA BRAHAM KAREN TATIANA | 1027528933 OK
15 | CORDOBA CORDOBA PAOLA ANDREA | 1028492380 OK
16 | ASPRILLA PALACIOS KAREN JULIANA | 1029283767 OK
20 | ALARCON GONZALEZ JOHAN DANILO | 1073692306 OK
21 | CARDENAS GAVIRIA KAREN YULIANA | 1073692466 OK

GOR-F-084 V02




N
22 | PALACIOS PALACIOS ANYI VANESSA 1073699499 OK
23 | PEREA MACHADO ANA JHOJAN 1074528776 OK
26 | CHILITO GONZALEZ WILFER SMITH 1080262199 OK
27 | SALAZAR CABEZAS MADELEINE 1080837953 OK
29 [ GUILOMBO RUIZ KAROL JURANY 1106780431 OK
30 | LEMUS PEREA CHERIT SOFIA 1128849289 OK
31| ALAPE OTAVO JUAN ANDRES 1141120916 OK
33 | LINARES HURTADO SAUL JOSUE 6539678 OK
34 | DIAZ BELENO BRIZZAYIT ELENA 7095391 OK

Adjunto lista novedades para proceso de desercion

No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO 23 DE MAYO
RODRIGUEZ GOMEZ ANDRES SANTIAGO | 1012374478 RETIRO
RINCON ROMERO ANDRES FELIPE 1013127604 RETIRO

17 | DUARTE GARCIA JAVIER ESTIVEN 1032680581 RETIRO

18 | CANTILLO CANTILLO BREINYS CANDY 1046338325 RETIRO

19 | MOSQUERA SANTOS ANGIE JHOANA 1073690378 RETIRO

24 | ASPRILLA MURILLO KAREN JOHANNA 1076329021 RETIRO

25 [ IBARGUEN MENDOZA MARLENY 1079095899 RETIRO

28 | ESTRADA GUTIERREZ YOELIS DAYANA 1083560267 RETIRO

32 | PEREZ PEREZ YULIANA PAOLA 6506094 RETIRO

Instructor Pedro Pablo Angel, Programa de Formacidn Técnico en Sistemas Teleinforméticos, grado

11
Estado de la ficha:

Aprendices matriculados 29

Aprendices con matricula cancelada:3
Aprendices con retiro voluntario: 3
Aprendices en proceso de desercidn: 5
Aprendices que perdieron décimo: 2
Aprendiz no matriculado para grado 11: 1

Aprendices que asisten a formacion: 15

Se continua con el desarrollo de la fase de Ejecucion, en el inicio de la guia 8

Competencia: Operacidn de herramientas informaticas
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Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 03 Implementar componentes de las herramientas

tecnoldgicas segun procedimientos de la organizacion.

Novedades que se presentan en el mes de mayo:

Tl 1068670536 SAUL DAVID VILLADIEGO completa 3 fallas intermitentes

Tl 1120956344 LUIS MIGUEL CASTRO CASTRO completa 2 fallas intermitentes

Tl 1076876794 YASSI MILENA MOSQUERA completa 2 fallas intermitentes

En proceso de Desercion:

JORGE JHOANY

ASPRILLA MORENO

DESERCION

INGRID TALIANA

AGUILAR ALVAREZ

DESERCION

DEIBY ALEJANDRO

CARDOSO CETINA

DESERCION

HOLMER SNEIDERS

HOYOS VARON

DESERCION

CC 1033706359
TI 1073693142
Tl 1074813743
Tl 1106635604
Tl 1120957093

JENNIFER

LOPEZ MORA

DESERCION

Matricula Cancelada:

I 1073686867 MARCIA JULIETH BELLO CASTIBLANCO CANCELADO
T1 1073692806 TUAN DAVID MOSQUERA CUESTA CANCELADO
Tl [0EI04999 SANTIAGO YELEZ 50TO CANCELADO

Retiro Voluntario:

Il 1024500774 THEISON ANDRES OLAY A FONSECA RETIRO
VOLUNTARIO
T1 1074814165 FAIVER RICARDO SEPULVEDA CACAIS RETIRD
VOLUNTARIO
T1 1111265029 FRADINILSON BERNAL QUIROGA RETIRD
WVOLUNTARIO
SEDE PRINCIPAL

Instructor Arnold Colmenares, Programa de Formaciéon Técnico en Operaciones de Comercio

Exterior, grado 10

Se registran 20 aprendices en formacion, los aprendices EIDEN RAMIREZ
CARABALLO y MICHAEL STIVEN AROCA PRADA presentan bajo rendimiento académico en la
formacion, adicional tienen llamado de atencidén disciplinario.

Respecto al avance en el proceso formativo nos encontramos abordando la guia 01 de la Fase:
Analisis, Competencia: Desarrollar la operacién de importacidn y exportaciéon de mercancias segun
normativa de comercio exterior, RAP 01: Determinar régimen arancelario segln naturaleza de la

mercancia.

Instructor Zamir Zarate, Programa de Formacion Técnico en Ejecucién de Eventos Deportivos y
Recreativos, grado 10
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Total, de la ficha inicial: 24.
Aprendices en formacién 23.

Aprendices con retiro voluntario: 0.

Nos encontramos en la competencia: Desarrollar eventos deportivos de acuerdo con
los lineamientos y necesidades de la organizacion.
Resultado de aprendizaje: Identificar los sistemas de competicidn y las actividades para
la realizacion de un evento deportivo y recreativo segun las necesidades de los usuarios
y politicas organizacionales.

De acuerdo con la linea de tiempo estas actividades de la fase de planeacién que inicié el

5 de mayo y finalizamos el 11 de junio 2026.

Con 4 novedades a la fecha no han asistido a formacidn en el programa de ejecucién
de eventos deportivos:

Numero de
aprendices

Nombre y Apellidos

Documento

Fechas que no han asistido a
formacion

1

106396443

18/04/2026 25/04/2026
02/05/2026-09/05/2026-16/05/
2026 No volvid a formacion,

para proceso de Desercion

MITCHEL SOFIA RODRIGUEZ
RIANO

1024515599

28/03/2026-11/04/2026
18/04/2026-25/04/2026
02/05/2026-09/05/2026-16/05/
2026 para proceso de
Desercion

LEONAR DAVID SAYAGO ROA

1242692853

18/04/2026-11/04/2026
-25/04/2026
02/05/2026-09/05/2026-16/05/
2026 para proceso de
Desercion

PAULA ANDREA MOLINA
JIMENEZ

1050095791

02/05/2026-09/05/2026-16/05/
2026

Instructor Alexander Rodriguez, Programa de Formacidn Técnico en Sistemas Teleinformaticos ,

grado 10

Se informa a las Directivas de la |.E. Ciudadela Sucre por medio de este
informe ejecutivo, el estado del proceso de la ficha anteriormente mencionada, la
cual tiene su jornada de trabajo los dias martes y jueves jornada tarde en el
horario de 1:00 pm a 5:00 pm de manera presencial.

Resumen estado ficha:

Total Aprendices matriculados =

27

Aprendices para desercion o
retiro voluntario =

Retiros voluntarios =

Aprendices en formacion 2025 =

27
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Competencia en la que se encuentra el proceso formativo :
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: )
PREPARAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Los siguientes aprendices deben de realizar el retiro voluntario ya que tiene algunas situaciones con
respecto a la formacion o en su defecto se establecera la desercién en llegado caso.

La joven Franyelis Pereira tiene ya 14 fallas por inasistencia, la Joven Jeiddy Gonzalez se retir6é de la
institucién educativa Ciudadela Sucre, el joven Eric Salazar: el padre de familia manifesté que lo
retiraba por inconvenientes personales, el Joven Jonathan Andres Suspes Paez tiene acumuladas 8
fallas de asistencia de manera continua, el Joven Axel Sebastian Diaz Avila tiene acumuladas 5 fallas
de manera continua.

No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | OBSERV/
1 FRANYELIS ORIANA PEREIRA MARTINEZ PPT 7475363 | 272 Deserc
2 JEIDDY NORMAYISS GONZALEZ ARCINIEGAS TI 1073687884 | 272 Deserc
3 | ERIC ESNEIDER SALAZAR CHIPATECUA TI 1024589844 | Para Deserd
4 | JONATHAN ANDRES SUSPES PAEX TI 1028944920 | Para Deserq
5 | AXEL SEBASTIAN DIAZ AVILA TI 1024524869 | Para Deserq

Existen algunas novedades de aprendices que asisten a la formacion, pero no se le ve interés en
adelantar su trabajo en clase con respecto a la plataforma donde se cargan evidencias como lo es el
sefior: JAEL ENRIQUE ALVIRA CAMPO Tl 1024528853 que tiene compromiso firmado por acudiente
y coordinaciéon académica de la institucion educativa, en varias ocasiones se le ha tenido que hacer
el llamado de atencion verbal con respecto al mal uso de los dispositivos tecnolégicos, como el
celular porque se coloca a jugar.

Novedades con respecto al ingreso a la formacién, llegadas tarde por parte de los siguientes
aprendices: JUAN CAMILO BEDOYA RODRIGUEZ Tl 1030606381, SHARON VALERIA FIGUEROA
MORERA TI11074529040, KAREN JULIETH MEDINA GARZON TI1029285277, CAROL JINEETH
MOLINA GONZALEZ CC 1073683663.

Novedades con respecto a inasistencias por enfermedad: LUISA FERNANDA BETANCOURT
HERNANDEZ TI1073694352.

Existe una gran novedad con respecto a la sala de informatica o0 ambiente de formacion que se esta
utilizando actualmente, que carece de computadores para el buen desempefio del manejo de la
formacién solo hay 7 computadoras funcionales y tengo a cargo 24 aprendices, la coordinadora
Marcela Gomez manifesté que hay unos portatiles que seran asignados a la sala de sistemas para
poder tener un mejor acondicionamiento para la formacién.

ANEXO LISTAS DE ASISTENCIAS:
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' REGIOMAL CUNDINAMARCA
7,;‘\6 CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL
et REGISTRO DE ASISTENCIA . APRENDICES
Hambre Instructor: ALEXANDER RODRIGUEZ Tipe deDI:CC. Wo, Dacumenio BB215511
Fizha Na.: 3415093 Programa de Formaclan TECHICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS Codige proyecto. 2902323
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Instructor Erick Torres, Programa de Formacidn Técnico en Recursos Humanos, grado 11

Aprendices articulados 27
Desercidn 7

Retiro Voluntario 2
Formacion 18

Novedades:

-Formacién en fase de ejecucién acorde a la linea de tiempo, con la competencia SELECCION DE
CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES.

Resultados de aprendizaje: 04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS
POR LA ORGANIZACION.

A la fecha estan evaluados en SOFIA PLUS acorde a la linea de tiempo.
No hay novedades extraordinarias, todas los aprendices estan cumpliendo con las actividades
propuestas y asistencia a formacién.
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Instructor Rubén Gémez, Programa de Formacidn Técnico en Operaciones de Comercio Exterior,
rado 11

Novedades:

Las inasistencias injustificadas fueron diligenciadas debidamente al igual que las que se presento el
soporte o justificacién por parte del acudiente.

Deserciones / retiros voluntarios: no se logré establecer el estado de la aprendiz Nicol Vanesa
Beltran Herrera por tal motivo se dard inicio al proceso de desercion y el aprendiz lvan Santiago
Gbémez Vargas expreso el retiro voluntario por traslado de colegio pero aun no se tiene un
documento que lo soporte.

Pérdida de afio: los aprendices Jorge Camilo Suarez y Brando Jeziel Rincdn Paccini

Observaciones académicas y disciplinarias los aprendices en general cumplieron con lo programado

segun la linea de tiempo

Total, de la ficha inicial: 26 aprendices
Desercidn/cancelacién: 3 aprendices (1 por corroborar Nicol Beltran)

Retiro Voluntarios: Por corroborar 1 Ivan Santiago
Pérdida de afio: 2 (Jorge Camilo Suarez Pira y Brando Jeziel Rincén Paccini)
En Formacién: 22 aprendices
Competencias:
e Técnicas: 3
o Transversales Técnicas: 1
Total, Resultados de Aprendizaje: 9
Plan de Mejoramiento: 0

Se abordan la totalidad de las competencias y resultados de aprendizajes programados y en linea de
tiempo. Se da en formacién la competencia de ejercer derechos laborales y la competencia de
seguridad y salud en el trabajo

Instructor German Moreno, Programa de Formacion Técnico en Sistemas Teleinformaticos , grado 11
Eicha 3181522
Numero de aprendices matriculados: 28

Numero de traslados: 1
Numero de cancelados: 1
Numero de retiros voluntarios: 2

Numero de aprendices pendientes por desercién: 4
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Numero de Aprendices activos que asisten a formacién: 20

De acuerdo con la linea de tiempo se han desarrollado practicas de instalacion de Sistemas
Operativos en la sala de sistemas, sin embargo, la falta de equipos de codmputo ha generado
dificultades para la presentacién de evidencias por parte de los aprendices.

De tal manera que se relacionan los aprendices con evidencias pendientes:

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos

Documento Documento

TI 1033721347 | WUANIER YARLEY ALAPE POLOCHE

TI 1128625944 | WILFREDO CRUZ SANCHEZ

TI 1023386808 | MIGUEL ANGEL DIAZ VELASCO

TI 1028888962 | CARLOS ANDRES FORERO SILVA

TI 1030589267 | JONATAN ESTEBAN GALINDO SANCHEZ

TI 1024522227 | SAMUEL SANTIAGO HORMAZA LOPEZ

TI 1028486450 | SEBASTIAN LAISECA NIVIA

TI 1073688051 | SARA JIMENA LATINO CARRASCAL

TI 1108151109 | LAURA XIMENA ORDONEZ ORTEGA

TI 1141323015 | YOJAN DANIEL PELAEZ ORDONEZ

TI 1073692055 | NIXON JAMIR QUINTERO FIGUEROA

TI 1021680659 | EDWIN JERSEY RIVERA RESTREPO

PPT 5754145 CRISTIAN ADRIAN ROJAS CARDENAS

TI 1056776059 | CRISTIAN SAMUEL SALGUERO MARIN

TI 1073694162 | LUIS JOSE SANCHEZ MONTOYA

TI 1023383990 | EVANS ANDRES YEPEZ VARGAS

TI 1024517266 | DANIEL FELIPE ZULUAGA CARDENAS
VARIOS

Ante la situacidn de la sala de sistemas la coordinadora Marcela Garcia informa que se recibio de
parte de la Alcaldia de Soacha un inventario de 18 equipos de coémputo. La IE se encuentra
organizando para que se puedan ajustar algunos equipos y se pongan a disposicion de la formacién
SENA, tan pronto se dé el visto bueno de parte de la Alcaldia y Rectoria de la IE. De esta manera se
empieza a dar solucién a la situacién, en la medida de los recursos disponibles en la IE. Se confirma
el mantenimiento de 8 equipos que seran dispuestos para la formaciéon SENA, en las proximas

semanas.

Se recibié de parte de la docente de apoyo Carolina Parra un documento de caracterizacion y
pautas para dar atencién a los aprendices de inclusiéon

Jhon Heider Garatejo — Sede principal — Programa: Operacion de eventos deportivos

Eunice Linares — Sede La Isla — Programa: Recursos humanos
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Dana Montero — Sede principal — Programa: Sistemas teleinformaticos; los cuales se hicieron llegar
a los instructores técnicos que les imparten formacidn, para los fines pertinentes.

Los instructores que utilizan el saldn Lili Pink, informan de manera permanente condiciones de
desaseo y dafio en algunos elementos, se recomienda la verificacidn permanente e informe de
novedades.

Los instructores de grado 11 solicitan acordar pautas para la realizaciéon de la presentacion de
proyectos productivos en la préxima reunién. Se indica de parte de la coordinadora Marcela
presentar la propuesta de la presentacion de proyectos para la siguiente reunion.

El receso escolar de mitad de afo se establece del 19 de junio al 13 de julio. Confirmando
formacion SENA hasta el 20 de junio; y, retomando segln programacion desde el 13 de julio.

La docente de apoyo de la IE Carolina Parra solicita apoyo para la consecucidn o contacto de cursos
cortos para atender a los estudiantes de inclusién de los grados noveno, décimo y once; con
énfasis en oficios o artes. La solicitud se escalara a la coordinacion SENA para que ellos determinen
la viabilidad de la solicitud.

La préxima reunién de seguimiento se programa para el 28 de julio a las 10:30 de la mafiana, sujeta
a ajustes de agenda.

CONCLUSIONES

Procesos de formacién en ejecucion con novedades académicas y de asistencia reportadas.

Novedades especificas relacionadas en Excel de googlesheets, para consulta permanente,
disponible en
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tbLXtHw-aJOgjSamSX9--cwuUSgDDdJSWbIOrFH6TvIM/ed
it?gid=12869896064#gid=1286989606

Sala de sistemas en proceso de ajuste, a la espera de equipos para disposicion de la formacion
SENA.

Los instructores de grado 11 solicitan acordar pautas para la realizacién de la presentacion de
proyectos productivos en la préxima reunidn.

La préxima reuniéon de seguimiento se programa para el 28 de julio a las 10:30 de la mafana, sujeta
a ajustes de agenda.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entrega de acta

9 de junio de 2026

Claudia Cristina
Sanabria

yzxzdx’o Qﬁw zsaliall

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/ | APRUEBA
EMPRESA (SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Lista de asistentes

ANEXOS

Informes de cada grupo
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